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Johdanto

Jokainen Ita-Lappilainen kunta tarvitsee uusia asukkaita ja lisda elinvoimaa kuntaansa taloudellisen
kantokyvyn parantamiseksi tai vakauttamiseksi. Kuntien tulee reagoida globaaliin tyon tekemisen
muutokseen elinvoiman ndakdkulmasta, koska tydontekemisen mallin muutos on kunnille selkea
kasvun mahdollisuus. Hyvalla ja toimivalla etdakonseptoinnilla saadaan lisattya kuntiin
vetovoimaisuutta ja siten vaikuttaa myodnteisesti muuttovirtaan kuntiin pdin. Tulevan sote
muutoksen myo6ta kuntien haasteet tulevat kasvamaan entisestdan, joten positiivista muuttovirtaa
pitdad saada syntymaan elinvoiman sailyttamiseksi.

Covid-19 viruspandemian aikana etatyon tekeminen on kasvanut merkittavasti ympari maailman,
sekda suhtautuminen etatyon tekemiseen on kokonaisvaltaisesti muuttunut. Pandemia muutti
ihmisida uudenlaiseen ajatteluun tyontekemisen kannalta ja siten, ettd tapoja tyon tekemiseen
voidaan tehostaan sekd modifioida tarpeen mukaan. Aikaisemmin tydnantajan nadkulmasta
haasteena ovat olleet ty6ajan seurannat seka tyon tekemisen tavoitteiden seuraaminen, mutta
pandemian my6ta niihinkin 16ydettiin toimivat ratkaisut ainakin valtaosalle tekijoita.

On huomattu covid-19 pandemian aikana, etta valtakunnallisesti tyontekijoiden tyon tekemisen
tehokkuus ja tuottavuus kasvoi, kun tyon tekemiseen voitiin luoda itsendisesti toimiva rytmitys ja
dynamiikka. Etatydé mahdollisti tyontekemisen jatkuvuuden pandemiasta huolimatta ja nain
liiketoimintoja voitiin jatkaa. Tyodntekijoiden sairas poissa-olot ovat vahentyneet merkittavasti,
koska pystytaan huomioimaan omahyvinvointi tyontekemisen nakokulmasta paremmin. Lappiin
tultiin pandemian alkuvaiheissa tekemaan merkittavasti etatoita, koska tydajan ulkopuolella ihmiset
liikkuivat luonnossa ja ulkoilivat. Nain ollen se vaikutti positiivisesti tyon tuloksiin ja tyota tekevien
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Konseptoinnilla on mahdollisuus reagoida seutukunnalliseen ty6ttomyyteen ehkaisevasti. Kun tyon
tekeminen ei ole enda paikkakunta sidonnainen niin se laajentaa mahdollisuuden ottaa tyota
vastaan matalammalla kynnykselld. Voidaan myds etsid valtakunnallisesti toimivia yrityksid, joiden
liiketoiminta perustuu esim. puhelimen valityksellda toimivaan liiketoimintaan, ns.
suoramarkkinointia tai verkostomarkkinointia ja siten se ei sido tyontekijaa paikkakuntaan.
Koulutuksella saadaan sitoutettua tekijat omalle paikkakunnalle ilman muutto velvoitetta, seka
palkka voidaan pitaa kilpailukykyisena.

[td-Lapin  Kuntayhtyman hankkeessa Yrittdjien Ita-Lappi kehitetdan seutukunnallista
elinkeinoelamaa ja etsitddan uudenlaisia tapoja liike-elaman kehittamiselle ja tyoymparistolle.
Toimeksiannon tavoitteena on luoda etatyokonsepti Ita-Lapin seutukuntaan, mikda on
mallinnettavissa jokaiseen Ita-Lapin kuntaan. Jokainen kunta voi hyddyntda toimeksiantoa
vetovoimatekijana seka lisata elinvoimaa markkinoimalla etatydkonseptia yhtena vahvuustekijana
muiden vahvuuksien rinnalla. Konseptilla tullaan vaikuttamaan peruspalveluiden sdilymiseen ja jopa
kehittamiseen tarve lahtéisemmin kuntalaisen nakékulmasta.



Tavoitteel

Tavoitteena on luoda tyo6ta ja elinvoimaa Itd-Lapin seutukuntaan luomalla konsepti etatyomallista.
Konsepti on perusrungoltaan seka sisalléltadn samankaltainen koko seutukunnassa, mutta
jokaisen kunnan tulee maaritella itse omat vahvuustekijat seka mahdolliset heikkoudet konseptiin.
Kuntien on mahdollisuus kasvaa ja kehittya seka kehittaa elinvoimaa konseptoinnin my6ta ja saada
uusia kuntalaisia.

Konseptoinnilla on seuraavat selkeat tavoitteet:

Elinvoimaisuuden kehittaminen

Kuntiin lisaa vakituisia asukkaita

Uusia yrityksia ja yrittajia seutukuntaan
Peruspalveluiden sailyttdminen kunnissa
Tyo6ttémyyden vahentaminen

CORRS

Konseptoinnin perusedellytyksena on, etta jokainen kunta tekee omasta nakdkulmastaan laajan ja
kattavan tarvekartoituksen ensisijaisesti kunnan tarpeet huomioiden. Kunnan vahvuus on keskittaa
kehittamisen toimenpiteet kartoituksessa ilmenneiden asioiden aarelle. Kuntien on hyva tyostaa
myo6s tarkempi ja yksityiskohtaisempi etatyokonseptin vaikutusten arviointi, niin kunnan talouden
kehittymisen, kuin peruspalveluiden sdilyvyyden nakokulmasta. Konseptin vaikutusten arviointi on
yksi tarkea tyokalu elinvoiman ja elinkeinojen kehittamisessa seka se on verrattavissa, vaikka
yritysvaikutusten arviointiin.

Uuden valtuustokauden myo6tda monessa kunnassa aloitetaan paivittamaan tai tydstamaan
kuntastrategiaa. Tulevassa kuntastrategiassa tulee huomioida muuttuva tyoymparistd ja
tyontekemisen ymparisto etatyonkin ndakokulmasta. Kunnat voivat maaritelld yhdeksi strategian
keskeiseksi tavoitteeksi elinvoiman kehittaminen ja sita tukee vahvasti etatyo konseptin luominen
kuntiin. Huomioimalla kunnan tarpeet ja asettamalla kunnan tavoitteet ovat ketterda tyostaa
konseptia tekemalla SWOT-analyysi kuntaan etatyon nakékulmasta.
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Konseptoinnissa tulee huomioida myds toinen nakokulma, ettd kysyntdan tai tarpeeseen voidaan
vastata riittavasti. Tarvekartoitus taytyy tehda myos asiakasnakdkulmasta, etta millaiset tarpeet ja
edellytykset etatyon tekemiselle taytyy olla ja mita taytyy huomioida, etta tyota voidaan tehda
etana.

Kuntastrategian tyostamisessa osallistetaan kuntalaiset mukaan. Kuntastrategian sisaltéon
nostetaan selkeitda tavoitteita kuntalaisten nakokulmasta ja tavoitteita milla voidaan vaikuttaa
kuntalaisten ja kunnan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sekd elinvoimaan. Kuntastrategiassa
voidaan madritella yhdeksi tulevaisuuden tavoitteeksi asukasluvun kasvattaminen ja siihen
toimenpiteeksi uusien tyopaikkojen luominen etatyokonseptia hyddyntamalla. Myos vastaavasti
kunnan vakituisen asumisen mahdolliseen heikkouteen pitda reagoida, jos tavoitteissa on kasvattaa
asukaslukua.

Erélyckonpepti

Etatyd konsepti on kuntien tai yrityksen hallinnoima etatydtila tai tyoskentelyyn soveltuvia tiloja
kuntien alueella. Tilan tulee olla taysin kayttévalmis tydntekijoille ja tilassa on oltava kattava
kalustus tyoskentelyyn sekd nopea 4g verkkoyhteys. Valokuituverkkoa asennetaan talla hetkella Ita-
Lapissa Kemijarveltda Pelkosenniemelle ja edelleen Savukoskelle. Valokuituverkko valmistuu ja on
viimeistdaan kaytossa kesdaan 2022 mennessd, joka nopeuttaa sekd laajentaa verkkoyhteyksia Ita-
Lapin seutukunnassa.

Konseptiin sisdllytetdan kolme erilaista etatyoskentelypakettia. Kokonaisuus rakennetaan
asiakaslahtoisesti tarpeet huomioiden sekd siten, etta tyontekija tai yritys pystyy saamaan
maksimaalisen hyoédyn tuloksista lisaamalla tyon tekemisen tehokkuutta.

Co Working-tilassa voidaan tydskennelld avoimessa konttorissa lempedssa ja rauhallisessa
milj6dssa yhteisen ison poydan daressa. Tilassa voidaan luoda muiden tyota tekevien tai yrittdjien
kanssa verkostoja ja kdyda vuoropuhelua, sekda kdyda rakentavaa keskustelua, mika lisaa
yhteenkuuluvuutta henkildiden valilla. Tilassa voidaan jadrjestda yhteisia tapahtumia ja
liilkuntatuokioita. Tilassa on kahvila, nurkkaus minka kaytosta otetaan tilavuokran yhteydessa
maksu.

Oma Konttori-tilassa on oma rauhallinen tyéhuone. Tyéhuone on yksityisessa kaytossa vuokra-ajan
ja hinta perustuu kk. vuokraan.

Oma Tyopoyta-tilassa on oma tyopoyta yhteisessda avoimessa isossa tyotilassa. Tyopoydat on
eroteltu sermeilld, jotta on mahdollisuus osittaiseen yksityisyyteen.

Kaikissa vuokrissa hinta sisdltda verkkoyhteyden, kahvit & teet, yhteisen tulostimen kaytén &
paperit. Hinta sisaltda myos sopimuksen paikallisen lounasravintolan kanssa duuni lounaaseen seka
sopimushintaiset tuotteet paikalliselta tuottajalta neuvotteluiden yhteyteen.

Co- Working toimitilan tekijat ovat osa isompaa ja laajempaa kokonaisuutta, heidat tulee
huomioida kunnan peruspalveluiden piiriin. Nain ollen heidan perusterveydenhuollosta tulee
huolehtia ja laskea heidat mukaan kunnan vaestoon terveyshuollon ndkékulmasta. Yrityksille, jotka



vuokraavat tilan taytyy pystya jarjestdan tyontekijalle lakisdateisen tyoterveyshuollon riittavan
kattavalla tavalla.

Hinnoittelu voidaan maaritelld tunti perustein tai pidemmaksi aikaan kk perustein. My6s useassa
paikassa kaytdssa vuosijasenyys, jos tiedossa erindisia aikoja kdyttaa palvelua. Myynti ja varaus
voidaan jarjestaa verkkokaupassa, jos kunnalla on sellainen tai ulkoistaa palvelu kokonaisuudessaan
yrittdjalle.

NMavkkinointi

Markkinoinnilla on talla hetkellda darimmaisen suuri merkitys uusien kuntalaisten ”kalastuksessa”.
Markkinoinnissa tulee huomioida kunnan ja koko seutukunnan vahvuudet, seka kayttdaa niita
myyntivaltteina. Positiivinen viestintd ja aktiivinen markkinointi herattda katsojan tai lukijan
mielenkiinnon. Sosiaalisen media kanavat ovat tdlla hetkella viestinndssa ketterin tapa saavuttaa
oikea kohderyhmaa.

Kuntakohtainen etaty6 konsepti tulee brandata kunnan nakoiseksi luomalla konseptille oma logo ja
visuaalinen ilme. Visuaalisessa ilmeessa tulee huomioida kunnan oma visuaalinen ilme, etta
konsepti pystytaan kohtauttamaan kunnan visuaalisen ilmeen kanssa.

Ennen markkinointia konseptille tehdaan Lahtokohta-analyysi alkukartoituksessa selvitetylle
segmentille, etta voidaan hahmottaa selkeammin kokonaiskuva mita konseptilta haetaan ja mita
silla halutaan saavuttaa. Markkinointistrategiassa tulee huomioida kuntastrategian sisaltoa
tavoitteiden osalta siten, etta markkinoinnilla konseptoinnin osalta voidaan saavuttaa kunnalle
asetettuja strategisia tavoitteita.

Markkinointisuunnitelma >

Logo ja visuaalinen ilme
Lahtokohta-analyysi
Segmentointi
Markkinointistrategia
Tavoitteiden asettaminen
Toimintasuunnitelma
Toteutus

Seuranta ja mittaaminen

N ks WNR

Logon ja visuaalisen ilmeen luomiseen kannattaa kdyttdaa aikaa ja osaajia. Hyva logo ja visuaalinen
ilme on markkinoinnin avain.

Lahtokohta-analyysilla saadaan selvitettyd tarpeet ja saadaan asetettua tavoitteet, mita
toimenpiteilld halutaan saavuttaa. Konseptin ndkdkulmasta analyysilld saadaan selvitettya
konseptin tuottamat tarpeet seka pystytdaan reagoimaan tavoiteisiin vastaamalla niihin konseptilla.



Segmentointia on hyva peilata kuntastrategiaan ja mita kunnan kehittdmisen strategiaan on kirjattu.
Konseptoinnilla pystytdan vaikuttamaan kunnan asukasrakenteeseen ja reagoimaan tarpeeseen,
vaikka uusista asukkaista kuntaan ikdajakaumaltaan 25-45 vuotta. Puhutaan ensisijaisesti tydikaisita.

Markkinointistrategian tulee pitaa sisallaan mita tavoitellaan ja miten. Kenelle konseptia
markkinoidaan ja mitd kanavia tullaan markkinoinnissa kdyttamaan. Markkinointistrategiaan
kirjataan aikataulusuunnitelma seka suunnitellaan kokonaisvaltaisesti markkinoinnilliset
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Asettamalla tavoitteet voidaan konkreettisesti seurata niiden saavuttamista, ettd onko
markkinoinnilla pystytty vastaan kuntastrategian tavoitteisiin ja onko konseptin markkinoinnilla
saavutettu asetettuja tavoitteita. Tavoitteissa otetaan huomioon myds kunnan ikdrakenne ja sen
eheyttaminen uusien asukkaiden myota.

Jahka markkinointistrategia on saatu kirjattua ja tavoitteet sekd segmentit, niin tehdaan
toimintasuunnitelma, miten markkinointi tullaan toteuttamaan. Toimintasuunnitelman myéta
etatyo konsepti konkretisoituu ja tuloksia toteutuksesta voidaan saavuttaa.

Konpyeploinnin polku

1. Tarvekartoitus > Tuotetaan kysely, missa kartoitetaan mita tarvitaan ja kenelle?
> Miten voidaan vastata kysyntaan?
> Mita palvelupolku pitaa sisallaan?
2. Tavoitteet > Mita konseptilla halutaan saavuttaa?
> Mitka konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?
3. Toimintamalli > Palvelupolku kokonaisuus etatydhon miten tehdaan ja mita?

4. Tilasuunnittelu > Etatyotilan suunnittelu, Vaaleat varit rauhoittavat ja voimakkaat savyt
luovat tunnelmaa ja tuovat energiaa.

5. Kohderyhmat > Kartoituksen jdlkeen linjataan kohderyhmat mistd kuntaan saadaan
mahdollinen hyoty, niin taloudellisesta, kuin elinvoiman nakdkulmasta.

6. Markkinoinnin suunnittelu

> Tehdaan markkinointisuunnitelma huomioiden ed. mainitut asiat ja
mahdolliset toimenpiteet ja markkinoidaan.



Yhteerweto

Konseptin mallintaminen on ketterdaa ympari Itd-Lappia ja jokaisen kunnan tulee huomioida omat
tarpeet. Etdtyd konsepti on kokonaisuus milld voidaan vahvistaa seutukunnallista osaamista ja
reagoida kuntien tarpeeseen mm. tyollisyyslukujen suhteen. Etatyd konsepti antaa mahdollisuuden
kasvulle seka kuntoien taloudellisen hyvinvoinnin vakauttamiseen. Etatyokonseptilla voidaan
eheyttaa tyontekijoiden hyvinvointia ja vastata hyvinvoinnin parantamiseen. Talla konseptilla
haetaan takaa elinvoimaa koko seutukuntaan ja esimerkkina on Case Savukoski pilotti kohteena.

Konseptissa kannattaa nostaa esille kuntien erityispiirteita seka vahvuus tekijoita milla mm.
elamanlaatua saadaan etatyota tekemalld nostettua. Konseptia ja konseptin polkua rakentaessa
kysytaan Mita > Miksi > Kenelle ja niita rinnastetaan ennealta maariteltyihin tavoitteisiin. Talla
polulla saadaan yksinkertaisuudessaan selville konseptin tuomat mahdollisuudet ja toimenpiteet,
miten konseptia voidaan kunnassa lahted edistamaan.

Etatyokonseptilla on kokonaisvaltaiset vaikutuksen hyvinvoinnin ja talouden nakékulmasta seka
yrityksille, yrittdjille ja tyontekijoille. Konseptilla Itd-Lappi voi olla edistimdssa elinvoiman
kehittymista seka olla edistyksellinen seutukunta ottaen kayttéon yhtendisen konseptin. Ita-Lappi
voidaan ndahda vahvuutena, jos konsepti on jokaisen kunnan alueella kaytossa ja konseptissa
huomioidaan myo6s hyvinvointi.

Sitoutumalla konseptin eteenpdin viemiseen kunnat nostavat arvoansa ja seutukuntana voidaan
herattdaa myos kansainvalista kiinnostusta kansainvalisten etatyota tekevien ymparistona.

Itd-Lapin vetovoimatekijoita ovat hiljaisuus ja puhtaus seka tilan tuntu. Meilld on kettera tapa toimia
reagoida muutoksiin. Verkkoyhteyksia parannetaan merkittavasti tulevan vuoden aikana, joka lisaa
varmasti vetovoimasuutta.



Korvatunturin kontori
SAVUKOSKI
tiélys konyeptoinii
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TOMERSIANTO

— Ita-Lapin Kuntayhtyman hanke Yrittdjien Itd-Lappi-hankkeessa kehitetadan seutukunnallista
elinkeinoelamda ja etsitddan uudenlaisia tapoja liike-elaman kehittamiselle ja
tyoymparistolle.

— Savukosken Kunta on kiinnostunut luomaan etatyokonsepti-mallin, jonka avulla saadaan
kuntaan lisda asukkaita, tyopaikkoja ja elinvoimaa.

— Toimeksiannon aikana luodaan Savukosken kuntaan etatyokonsepti, joka palvelee koko
seutukuntaa mallintamaan konseptin itselleen etatydkuntana.

Savukosken kunta on ottanut tavoitteekseen elinvoiman kehittamisen ja haluaa vahvistaa
vetovoimaisuuttaan. Kunta on katsonut tarpeelliseksi kartoittaa tarpeita vetovoiman
eheyttamiseen uusien kuntalaisten saamiseksi. Savukoskelle muuttanut covid-19 viruspandemian
myoOta uusia asukkaita. Asukaat ovat kuitenkin ns. “kaypalaisida”, ja he eivat ole esimerkiksi kirjoilla
kunnassa. Tarkoituksena olikin etsid toimintoja, miten nama ”kaypalaiset” jdisivat kunnan
vakituisiksi asukkaiksi. Tilaa uusille kuntalaisille 16ytyy ja uudenlaista elinvoimaa tarvitaan
vakauttamaan Savukosken kunnan peruspalveluita ja tulevaisuudessa kehittamadan kuntalaisten,
seka kunnan tarpeisiin uusia palveluita.

Savukoskella on erinomaiset tietoliikenne yhteydet, jotka mahdollistavat tyontekemisen etdna
Savukosken kuntakeskuksessa, mutta myos sivukylilla.

Konseptilla pystytaan vaikuttamaan etatyota tekevan henkilén elamanlaatuun parantavasti
kehittamalla ja luomalla tapa tyoskennelld, missa kuormittavuus saadaan rajattua, seka tehokuutta
lisattyd. Tehokkaamman tyotavan myota jaa enemman vapaa aikaa omasta hyvinvoinnista
huolehtimiseen.

Konseptilla halutaan my6s reagoida Savukosken suureen tyottémyyslukuun siten, ettd voidaan etsia
yhteistyoyritys, minka liiketoiminta tapahtuu taysin etdna ja verkon vilitykselld, mm. lehtimyyntia
tai muuta suoramarkkinointi kauppaa. Tyon tekemiseen luodaan tyoyhteisomalli, missa voidaan
maksimoida hyoty molemmille osapuolille. Henkilot koulutetaan paikan paalla tyotehtaviin ja
operatiiviseen liiketoimintaan nimetaan vastuuhenkilo. Palkkaus on kilpailukykyinen ja siten
mahdollistaa myo6s uusien asukkaiden kuntaan muuttamista. Tata kautta on myods mahdollisuus
saada uusia kuntalaisia kuntaan, koska tyontekeminen tapahtuu verkon valityksella.

SAVUROSKI

Savukoski sijaitsee Itad-Lapissa ja osa kunnan rajaa kulkee Venajan rajaa pitkin. Savukosken kunnassa
asuu reilu tuhat asukasta ympari vuoden, mutta asukasluku kasvaa metsastyskauden alussa aina
kymmenilla paikallisten asukkaiden metsastysoikeuksien vuoksi.

Savukoski on tunnettu myos virallisesta joulupukin kotitunturista, Korvatunturista, sekd kunnan
muista upeista luontokohteista, kuten Kivitunturista, UKK-kansallispuistosta, Nivatunturista, seka



upea Nuorttijoki. Savukoski on myos vahvaa kulttuuriperiman seutua ja kdyntikohteita on mm.
salpalinja, savottaperinne, sotahistoria kohteet, metsalappalainen kulttuuri ja poronhoito.

Savukoskella sijaitsee poikkeuksellisen monta merkittavaa puistoaluetta, kuten Urho Kekkosen
kansallispuisto, Varrion luonnonpuisto ja Kemihaaran eramaa-alue seka Maltion luonnonpuisto.

Savukoski on lammin, ystavallinen ja pieni, mutta pinta-alaltaan laaja kunta. Kunnan alueella on
monipuoliset harrastus mahdollisuudet ulkoilusta ja luonnosta nauttiville kulkijoille. Nykypaivana
ilmastomuutos ja globaalit muutokset muokkaavat myds ihmisia ja asukkaiden tarpeita
elamanlaadun parantamiseksi. Vahvuuksiksi voidaan sanoa monipuolinen luonto, puhdas ilma ja
turvallinen asuinymparisto.

Savukoskella on poikkeuksellisen vahva luontosuhde, seka kuntalaisilla etta matkailijoille, ketka
tulevat Savukoskelle lomailemaan. Luonto on vahvasti lasna myds Savukosken elinkeinoeldmassa,
silld kunnassa porotalous on vahvana elinkeinona ja lisdksi kunnassa tuotetaan paljon luonnon
tuotteita. Savukoskella paaset lahelle perinteita ja perinteisia lappilaisia tyotehtavia.

TAVOITTEET

Savukosken kunnan vadestorakenne on ikdantyvaa ja kuntaan tarvitaan uusia asukkaita, jotta
palvelut voidaan sdilyttaa ja elinvoimaa yllapitaa ja jopa lisata.

Kuntaan on valmistunut uusi koulu ja sen myotd lapsiperheiden palvelut ovat kohentuneet.
Savukoskella on myds kansainvalinen lukio, joten mahdollisuus toisen asteen opetukseen |0ytyy.
Savukosken lukio on usein rankingeissa Suomen karkea.

Lisdantyva asukasluku kasvattaa tarpeita ja ndin ollen uusien yritysten kautta voidaan vastata
tarpeisiin.

Konseptoinnilla on seuraavat tavoitteet:
> Elinvoimaisuuden kehittaminen
> Uusia asukkaita

» Uusia yrityksia (Tuotteita ja palveluita)

Kovvatwntwrin kohﬂot"v, Mita konseptoinnilla haetaan?

Toimeksiannon kohteena on luoda konsepti etdatyomallista, jota voidaan hyddyntdad myds muissa
Itd-Lapin kunnissa. Toimeksiannon yhteydessd konseptia rakennetaan nimelld Korvatunturin
konttori.



Korvatunturin konttori on Savukosken kunnan hallinnoima Co Working-etatyotila tai tydskentelyyn
soveltuvia tiloja Savukosken kunnan alueella. Tilan tulee olla taysin kayttévalmis tyontekijoille ja
tilassa on oltava kattava kalustus tyoskentelyyn seka nopea 4g verkkoyhteys.

Konseptiin sisdllytetdan kolme erilaista etatyoskentelytapaa. Kokonaisuus rakennetaan
asiakaslahtoisesti tarpeet huomioiden sekd siten, ettd tyontekija tai yritys pystyy saamaan
maksimaalisen hyddyn tuloksista lisdadmalla tyon tekemisen tehokkuutta.

Co Working-tilassa voidaan tydskennelld avoimessa konttorissa lempedssa ja rauhallisessa
miljoossa yhteisen ison poydan daressa. Tilassa voidaan luoda muiden tyota tekevien tai yrittdjien
kanssa verkostoja ja kdyda vuoropuhelua, sekda kdyda rakentavaa keskustelua, mika lisaa
yhteenkuuluvuutta henkildiden valilla. Tilassa voidaan jarjestdd vyhteisida tapahtumia ja
liikuntatuokioita. Tilassa on kahvila, nurkkaus minka kaytostd otetaan tilavuokran yhteydessa
maksu.

Oma Konttori-tilassa on oma rauhallinen tyéhuone. Tyohuone on yksityisessa kaytossa vuokra-ajan
ja hinta perustuu kk. vuokraan.

Oma Tyopoyta-tilassa on oma tyopoyta yhteisessd avoimessa isossa tyotilassa. Tyopoydat on
eroteltu sermeilld, jotta on mahdollisuus osittaiseen yksityisyyteen.

Kaikissa vuokrissa hinta sisdltda verkkoyhteyden, kahvit & teet, yhteisen tulostimen kayton &
paperit. Hinta sisaltdd myos sopimuksen paikallisen lounasravintolan kanssa “duuni” lounaaseen
seka sopimushintaiset tuotteet paikalliselta tuottajalta neuvotteluiden yhteyteen.

Co- Working tilan tekijat ovat osa isompaa ja laajempaa kokonaisuutta, heidat tulee huomioida
kunnan peruspalveluiden piiriin. Ndin ollen heidan perusterveyden huollosta tulee huolehtia ja
laskea heidat mukaan kunnan vaestoon terveyshuollon ndkdkulmasta. Yrityksille, jotka vuokraavat
tilan taytyy pystya jarjestaan tyontekijalle lakisadteisen tyoterveyshuollon riittavan kattavalla
tavalla.

Konseptin kannattavuudesta suosittelen tekemaan SWOT-Analyysin kuntakohtaisesti.

SAVUKOSKEN KUNTA
Korvatunturin Konttorin
SWOT Analyysi

2} Korvatunturin
! konttori (=)
98800 Sauukoski “=>

Vahvuudet

« Erinomaiset verkkoyhteydet

« Hiljaisuus / Rauhallisuus tyoskennella
« Luonnon laheisyys

« Hyvinvoinnin parantaminen

« Ketteryys toimia yksinkertaisesti

« Elamanlaadun parantuminen

« Tyon tehokkuus

« Tyon tekemisen laatu

+ Puhdasilma

Mahdollisuudet

« Asukasluku kasvaa > Ikarakenne
nuorentuu

* Uusia yrityksia > Uusia toimialoja

* Palveluiden monipuolistuminen >
Palveluiden saavutettavuus
Uusia liiketoimintamalleja

* Puhdasilma

* Peruspalveluiden laajentuminen

Heikkoudet

* Asuntopula > Puuttuu vuokrattavia
asuntoja
Verkkoyhteyksien hidastumien
» Peruspalveluiden liian pieni kapasiteetti
* Oppilaitoksen ahtaus
= varhaiskasvatuksen resurssipula
+ Verkostojen puuttuminen

Uhat

Verkkoyhteyksien kuormittuminen >
Yhteyden hidastuminen > Kaatuminen
Uusia liiketoimintamalleja > Uudet syo
vanhoja

Erakoituminen

Masentuneisuus
Verkostojen puuttuminen




Swot- analyysilla pystytddan peilaamaan konseptin hyvdt ja huonot puolet, sekd mahdolliset
kehitettavat toimenpiteet, etta mahdolliset haasteet. Analyysin avulla nahdaan konkreettisesti mita
konseptilla voidaan saavuttaa.

VERKKONAKYVYYS — SISALTO

Miten voidaan saavuttaa nakyvyytta ja mita tavoitellaan?

Perustetaan Savukosken kunnan hallinnoimille savukoski.fi-verkkosivulle oma alasivu nimelld
KORVATUNTURIN KONTTORI.

Nimi lanseerataan Savukosken kunnan etatyokonseptina, koska se pystytaan liittdmaan vahvasti jo
#visitsavukoskikorvatunturi- brandin myo6ta Savukosken kuntaan. Brandina Korvatunturin konttori
nostetaan Korvatunturi-Savukoski-Joulupukin kotitunturi- brandin vierelle ja ndin ollen saa lisaa
nakyvyytta jo valmiiksi tunnetun brandin rinnalla.
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Korvatunturin konttori- sivuston alle tuotetaan etatydskentelyyn kootusti suunnitellut valmiit
palvelupaketit, joita tuleva konttorilainen voi valita itselleen ja omiin tyotarpeisiin sopiviksi.
Sivustolta voi valita erillisen tydhuoneen, tyopdydan tai avoimen konttorin valilta. Konttorin tilat ja
tyOpisteet nimetddn varausjarjestelmaan, jonka linkki tulee sivuille kunnan, sekd konttorin
sivustolle. Varausjdrjestelma voi olla esim. Flextilan varausjarjestelma. Savukosken kunnassa on
olemassa kunnan hallinnoima verkkokauppa, jonne tilat on myds mahdollista hinnoitella.

Korvatunturin Konttori- sivustolle tuodaan linkit, mista konttorilainen 16ytda Savukosken kunnan
peruspalvelut. Sivustolle lisatdan linkit, mista loydetddan vapaat asunnot, varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, terveyspalvelut ja peruspalvelut kokonaisuudessaan. Vapaista asunnoista tulisi
olla helposti |6ydettavissa seka kunnan etta yksityisten vuokrattavat tai myytavat asunnot. Suurin
osa naista loytyy jo uudistetuilta Savukosken kunnan verkkosivuilta, joten lisdataan linkit ja ohjataan
valmiiksi olevalle sivulle.

Jotta pdadstaan selville tarpeesta, niin tuotetaan tarvekartoitus kysely syksyn 2022 aikana
yhteistydssa paikallisen metsastysseuran kanssa sen jasenille, jotka tulevat Savukoskelle
metsastyskauden alkaessa.



Lihtékohta-
analyysi

Segmentointi

Markkinointistartegia

Tavoitteiden

Toimintasuunnitelma asettaminen

Kartoitetaan, mitd tarpeita tarvitaan tyOskentelyyn tai mita arkielaman vyllapitavia tarpeita
henkil6illa tai perheelld on, jotta etdtyd ja elama onnistuisi Savukoskella myds metsastyskauden
ulkopuolellakin.

NARKKINOINTISUUNNITELINA

Savukosken kunta on hiljainen helmi Itd-Lapissa. Savukosken kunnan vahvuuksiin kuuluu laajat era-
ja metsdastysmaat, puhtaat vedet kalastukseen sekad hiljaisuus mentaaliseen hyvinvointiin.
Luonnossa liikkkumisen ja luonnon vaikutusta ihmisen hyvinvointiin on mitattu kautta aikojen, ja
puhtaalla ilmalla on selkeadsti vaikutusta esimerkiksi aivojen toimintaan.

Markkinointi aloitetaan tekemalla Iahtokohta-analyysi, mitd ja keta etatyohon markkinoinnilla
halutaan saavuttaa. Analyysin pohjalta tullaan tuottamaan ennakkoon kartoitetuille segmenteille
riittdvasti  asiasisaltod siitd, millainen etatyopaikka Korvatunturin konttori on. ltse
markkinointistrategia tehdaan lahtokohta-analyysin ja tarvekartoituksen pohjalta.

Markkinointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet yhdessa Savukosken kunnan kanssa huomioiden
seka taloudelliset vaikutukset ettda mahdollisuudet. Tavoitteissa otetaan huomioon myds kunnan
ikdrakenne ja sen eheyttaminen uusien asukkaiden myota.

Markkinoinnissa hyodynnetadan monikanavaisuutta eli kampanjoidaan perinteiselld printtimedia
mainonnalla ja sosiaalisenmedian kanavilla.

Lisatdan markkinointiin sekd kampanjointiin myos vaikuttajamarkkinointia. Jo monelle tuttu Mikko
"Peltsi” Peltonen on tehnyt hyvaa nakyvyyttad Savukoskelle ja tdssa kohtaa konseptin markkinointia
voisi hyodyntda hantd ja kutsua hdnen perheensd Savukoskelle. Puhutaan nykypdivaisestd



vaikuttajamarkkinoinnista, milla on suuri arvo juuri ikdjakautumaltaan kohderyhmaan kuuluville
henkil6ille eli n.30-45 vuotiaille perheellisille.

Markkinointi kohdennetaan aluksi pddsegmentille ja etsitddn 3 pddkohderyhmaa, mita
markkinoinnilla ja mainonnalla halutaan saavuttaa. Ndin me pystymme kohdentamaan
markkinoinnin syvallisemmin ja oikeilla argumenteilla oikealle kohderyhmalle.

Paakohderyhmat ovat:
1. Luonnossa liikkuvat, metsastysta ja kalastusta harrastavat pariskunnat
2. Luonnossa liikkuvat, metsastysta ja kalastusta harrastavat perheet

3. Luonnosta kiinnostuneet verkonvalityksella tyoskentelevat perheet

Nakisin, etta Savukosken kunnan kannattaa tavoitella ensisijaisesti henkil6ita, joilla on kiinteda
omaisuutta jo kunnassa, mutta eivat asu kunnassa vakituisesti. Vapaita vuokrattavia asuntoja on
juuri talla hetkelld heikosti ja sen vuoksi kannattaa hyodyntda heitd, jotka omistavat joko
lomakiinteiston tai ovat perineet jonkin kiinteistéon Savukosken kunnassa. Nama henkil6t ovat
mahdollisesti heitd, jotka muuttavat tilapaisesti kirjat syksyisin metsastysharrastuksen vuoksi.

Jos metsastysharrastus on paaosin miehen harrastus, niin tulee konseptin reagoida luomaan
peruselaman edellytyksia koko perheelle. Se luo enemman mahdollisuutta pysyvyyteen tai
paatokseen muuttaa kirjat pysyvasti Savukoskelle.

Savukoskipaivilla haastatteluissa kavi ilmi, etta viestintaa lapsiperheiden
harrastusmahdollisuuksista olisi tarkeda koota enemman esille, kun pohtii muuttoa Savukoskelle.
Huomio kiinnittyi lapsiperheiden osalta siihen, koska vanhemmilla on omat harrastukset ja osaavat
hakeutua helpommin harrastusten pariin.

Markkinoinnissa tulisi huomioida kokonaisvaltaisesti Savukosken kunnan vahvuudet ja myyda niita.
Uusi koulu, runsaat marjastusmaat ja puhdas turvallinen luonto. Kohderyhmassa esille
potentiaalisimpina nousi metsastavat parinkunnat tai perheet, joten valikoisin mainontaan kyseiset
printtilendet. Kohderyhma lukee edelleen oikeaa lehted ja sen vuoksi mainostaisin kyseisissa
lehdissa.

Markkinointikampanja toteutetaan 4 kertaa vuodessa. Sosiaalisen median kanavissa voi
kampanjoida useimminkin “tdsma” iskuna, mutta printtimainoksia toukokuussa, heindkuussa,
marraskuussa ja tammikuussa. Toukokuun kampanjassa kohderyhma ovat perheet, koska kesan
aikana voidaan tutustua uuteen paikkakuntaan, palveluihin ja etsid asuntoa helpommin.
Heindkuussa kohderyhmana ovat metsastavat perheet sekd pariskunnat, koska ehditaan vield
metsastyskauden alkuun. Marraskuussa kohderyhma enemmadan pariskunnat ja marraskuun
kampanjassa myydadan sydantalvea seka kevatta. Tammikuun kampanjoinnissa heratelldaan kaikkia
kohderyhmia. Tammikuussa myydaan ketteradan muutosta kevaaseen, milloin Lapin luonto nayttaa
hyvat puolet aktiivisille liikkujille. Tammikuu on myds haaveilun kuukausi, kun eletdan joulun
jalkeista dhkya ja tehddan elamantapamuutoksia.



Alla muutama mainosehdotus seka printtimainoskohteet.
Lehdet > Pddkohderyhmalle
1. Metsastaja-lehti

2. Erdlehti

3. Kauppalehti
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KYSELYN TULOKSIA

Kysely toteutettiin toimeksiantajan verkostoja kayttamalla sekad haastattelemalla Savukoskipaivilla
henkil6ita. Tassa keskeisimmat vastaukset.

Nainen 60+ ”Loistavat verkkoyhteydet tehda tyota ja kiireettémyys unohtui. Koin tyontekemisen
toimivan erinomaisesti Savukoskella”

Nainen 50+ "Tyontekemisen kannalta olisi parempi, etta olisi yhteinen tila missa tehda t6ita, koska
pdiva venyi huomaamatta liian pitkaksi, joka kuormitti. Tosin tilaa ei tarvitse joka paiva, vaan voisi
varata esim. neuvottelutilan erikseen joillekin paiville”



Mies 25+ "Huomasin olevani virkeampi, kun aloitin paivani aamulenkilld ennen tyon tekemista,
mutta kaipaan tyokavereita ja niiden kanssa yhteista aikaa. Yhteinen tila vastaisi silhen tarpeeseen.”

Nainen 35+ ” Haaste on perheen tuominen, koska lapsilla sdanndélliset harrastukset ja niita
kaivataan. Uskon, etta perheemme voisi tyéskennella pidemman ajan muulla paikkakunnalla, jos
lapsille |6ytyy harrastuksia. Ja puhutaan ihan perinteisista soitto- ja tanssitunneista. Miehen saisi
helposti mukaan, koska harrastaa metsastysta aktiivisesti, mutta joo, lasten huomioiminen on
tarkeda konseptoinnissa”.

Mies 40+ ” Onneksi korona toi mahdollisuuden uudistukselle, koska aikaisemmin pomo ei
hyvaksynyt etatoita. Normaalisti olemme avokonttorissa ja mina kaipaa omaa tydhuonetta.
Konseptilla olisi mahdollista molemmat tarpeen mukaan ja mielestdni se on jarkevaa, seka
kannattavaa”.

YHTEENVETO

Tama teksti pitaa sisalldan konseptin, joka on suunniteltu Savukosken kunnalle ja tdssd on huomioitu
Savukosken kunnan tarpeet.

Kyselyn perusteella nahddaan Savukoski oivallisena kuntana tehda toitda etana ja vahvistavana
elementtind nahtiin Co Working tilan luominen kuntaan. Tila monipuolistaa tyon tekemista ja
mahdollistaa tydn monipuolistamista. Tyon tekemisen puitteet luo luotettavuutta elinvoiman
kasvulle ja kehittymiselle.

Konsepti on ketterda mallintaa seutukunnassa jokaisen kunnan omiin tarpeisiin kohdentaen.
Konseptoinnissa huomio pitaa kiinnittda kunnan tarpeisiin ja tavoitteisiin mita konseptilla halutaan
saavuttaa.

Konseptissa kannattaa nostaa kuntien erityispiirteitda seka millaisia vahvuuksia kunnissa on
olemassaan nostamassa henkildiden eldmanlaatua. Konseptia rakentaessa kysytdaan mita > miksi >
kenelle tai niita kysymyksia rinnastetaan tarpeeseen tavoitteet > saavutettavuus > tulokset. Nailla
kahdella polulla saadaan selvitettya lyhykaisyydessdan, miten konseptia voidaan ldhted edistamaan
tai konseptille tarvetta tai mita silld on mahdollisuus saavuttaa.




